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Indagine nazionale sui
servizi di alcologia

Cerca nel sito

Presentazione dell'iniziativa

¥ Presentazione
dell'iniziativa
I questionario

Mappa del sito Emanuele SCAFATO - Presidente Societa Italiana di Alcologia - Direttore Osservatorio Nazionale Alcol CNESPS,

155

Le Patologie e Problematiche Alcocorrelate (PPAC)
rappresentano 0gqgi una frequente causa dj ricorso
ar servizi e prestazioni sanitari .

I datia disposizione, | sistemi formali e informali
di rilevazione, di raccolta dat, di monitoraggro e ai
reporting possono avere varie finalita ma raramente
consentono di poter valutare nella sua inteqrita la
dimensione legata alle condizioni in cui tali
prestazioni vengono erogate, giorno dopo giorno,
dai professionisti della salute, gli operatori dei
servizi e da quanti contribuiscono a garantire un
offerta sanitaria che possa soddisfare i criteri di
efficacia ed efficienza propri del complesso sistema
di proposte di prevenzione, diagnosi, terapia e
riabilitazione del Servizio Sanitario.
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percezioni e delle attitudini relative ar modelli e agli
approcci di intervento (clikkando sulla voce Il
questionario”, nella colonna a fianco a sinistra, s/
accede al questionario informatico).

L'acquisizione di informazioni sulle conoscenze,
attitudini e percezione di chi lavora in questi delicati
contesti € una preziosa risorsa per la valutazione
delle iniziative di salute pubblica che spaziano dalla
formazione medica alla prevenzione e all'intervento.
L'iniziativa e resa tanto piu indispensabile sia in
funzione del fattore di rischio considerato, I'alcol, che
del target estremamente sensibile di popolazione
specificatamente identificato nel bacino di utenza
delle attivila di pratica clinica in cui i professionisti e
gli operatori dell'assistenza sanitaria operano con
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Questionari compilati
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Sanitarie che
hanno risposto

Di cui ospedalieri-H
(cliniche,universitari,
IRCCS ed altro..)

7 45



Regioni e province autonome ....15
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Regioni e province autonome ... 15
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Le Alcologie nelle 45 ASL:

e Strutture operative complesse ... 13 (28,3%)

e Strutture sempliCi ....oeevvevrennnnenee, 20 (45,7%)

e Altro (unité funzionali, ambulatori, incarichi professionali,

EQUIPE CAMCEIE  oreeerrecercreeveeressesennennenes 12 (26%)



Qualifica professionale del
Responsabile servizio Alcologia

Medico — spec. Malattie infettive

Dirigente medico

Medico — spec. Igiene e Med. Preventiva
Psichiatra

Medico — Spec. Tossicologia

Psicologo

Medico — spec. Tisiologia e Mal. Respiratorie
Dirigente psicologo



Meo
Meo
Meo
Meco
Meo
Meco
Meo

Meo

ico — spec. Gastroenterologia

ico — spec. Medicina interna

ico — spec. Criminologia

ico ex Condotto

ico Farmacologo

ico di Medicina Generale

ico spec. — Neuropsichiatria Infantile
ico spec. — Neurologia

Sociologo



Personale impiegato (asl 45)

Medici con contratto di dipendenza ..... 176
* Totale ore/sett. Medici dipendenti ...... 5.261
* Medici esclusivamente per Alcologia ... 50
» Totale ore/sett. solo per Alcologia ... 1.857
Medici con altro tipo di contratto...... 22
* Totale ore/sett. Medici altro contratto .... 269
« Medici solo Alcologia ... 10

* Total ore/sett. solo per Alcologia ...... 92




Personale impiegato (asl 45)

Infermieri con contratto di dipendenti... 237
* Totale ore/sett. Infermieri dipendenti ... 6.482

 Infermieri esclusivamente per Alcologia 56
* Totale ore esclusivamente per Alcologia 1.766

Infermieri con altro tipodicontratto .. >
* Totale ore/sett. Altro tipo di contratto ..... 40
 Infermieri esclusivamente per Alcologia 0
* Totale ore esclusivamente per Alcologia ... 0




Personale impiegato (asl 45)

Psicologi con contratto di dipendenti ...... 110
* Totale ore/sett. Psicologi dipendenti ... 3437

* Psicologi esclusivamente per Alcologia 32
e Totale ore esclusivamente per Alcologia 1145

Psicologi con altro tipo di contratto  ...... 35

* Totale ore/sett. Altro tipo di contratto 701
* Psicologi esclusivamente per Alcologia 18

* Totale ore esclusivamente per Alcologia 357




Personale impiegato (asl 45)

A. Sociali con contratto dipendente 130
* Totale ore/sett. A. Sociali dipendenti 3520

* A.Sociali esclusivamente per Alcologia 36
* Totale ore sett. Esclusiv. per Alcologia 977

A. Sociali con altro tipo di contratto 23
* Totale ore/sett. Altro tipo di contratto 126
* A.Sociali esclusivamente per Alcologia 2

* Totale ore esclusivamente per Alcologia 55




Personale impiegato (asl 45)

Educatori con contratto dipendente 98
* Totale ore/sett. Educatori dipendenti 2637

* Educatori esclusivamente per Alcologia 31
* Totale ore/sett. Esclusiv. per Alcologia 1071

Educatori con altro tipo di contratto 9
* Totale ore/sett. Altro tipo di contratto 202

* Educatori esclusivamente per Alcologia 8
* Totale ore esclusivamente per Alcologia 177




Nella sua realta esiste un percorso di
continuita terapeutico assistenziale
per le Problematiche Alcol-Correlate?

* NO non esiste 19 28.4%
e S| esiste ed e efficace 35 52.2%
e S| esiste ma non e efficace 13 19.4%



Rapporti con i Club Alcologici

Territoriali

NO

S
Si con convenzioni attive
S| con convenzioni onerose

1

1.5%

39 58.2%
21 31.3%

6

9.0%



Rapporti con A.A.

 NO 5 7.5%
e i 49 73.1%
S|l con convenzioni attive 13 19.4%



Rapporti con Cooperative

NO
S
Si con convenzioni onerose

Sl con convenzioni attive

7 10.4%
41 61.2%
4  6.0%
15 22.4%



Soddisfazione lavorativada 1l a 10
(tutti i questionari)

* I[mportanza del suo lavoro in Alcologia
MEAIA v 8.62

* Appagamento del suo lavoro in Alcologia
® MEAIA .ottt 7.55



Soddisfazione lavorativa per regione

REGIONE IMPORTANZA APPAGAMENTO
Calabria 7,33 6,16
Campania 8,00 7,00
Emilia 8,50 8,50
Friuli Venezia Giulia 7,90 5,70
Lombardia 9,00 7,53
Piemonte 10,00 8,00
Sardegna 10,00 9,33




Soddisfazione lavorativa per regione

REGIONE IMPORTANZA APPAGAMENTO
Sicilia 9,00 8,00
Toscana 8,62 7,62
Trentino 8,80 9,00
Umbria 9,00 8,00
Veneto 8,83 8,00




Per concludere:

“chi conosce ['Alcologia
deve conoscere la
Medicina interna, la
Neurologia, la
Gastroenterologia, la
Psichiatria, la Psicologia
e soprattutto il
Territorio”,
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